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Misto inspekéni ¢innosti Nadrazni 615, Bystfice nad PernStejnem
Inspekéni ¢innost na misté 4.—6.a9.10.2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena doruCenim ozndmeni o inspekéni €innosti

Piedmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni informaci o vzdélavani a &innosti Skoly, podminkach, prib&hu
a vysledcich vzdélavani, napliovani Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi predpisy a rimcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢)
a ) zakona &. 561/2004Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola Bystfice nad PernStejnem, Nadrami 615 (dale Skola)
vykonava ¢nnost zikladni Skoly a Skolni druZiny. Ke dni inspekéni Cinnosti se v zakladni
Skole vzdélavalo 443 zikd ve 21 tfidach prvntho aZ devatého roénku a 120 ucastnik im
poskytovala Skola zajmové vzdélavani ve ¢tyfech oddélenich Skolni druZiny.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Cile stanovené v dlouhodobém plinu koncepce rozvoje a fizeni $koly pokryvaji vSechny
zakladni oblasti Skoly a daif se je postupné realizovat. K t¢innému stylu Fizeni $koly prispivé
funkéni systém delegovani pravomoci na dalii pracovniky a pravidelné spoleéné porady
vedeni Skoly s operativn€ zafazovanymi tématy. Zasadni tkoly, vhodné nastavend
organizatni opatfeni, pfedavani informaci mez uiteli i vramci metodickych sdruZen,
pfedmeétovych komisi je systémové nastaveno. Ke komunikaci mezi viemi ucastniky
vychovn€  vzdelavaciho procesu o prib&hu vzdelavani zikd a déni ve Skole je rovnéz
vywzivan Skohli mformaéni systém.

Vedeni $koly aktivn€ podporuje profesni rozvoj svych zaméstnancl, ktery se pozitivné
projevuje v prohlubovani znalosti a dovednosti vétSiny vyuSujicich v pozadovanych
gramotnostech, jez jsou nasledné uplatiovany ve vyuce. Vhodné nastaveny je systém
podpory rozvoje schopnosti zalfajicich pedagogii prostiednictvim podrobného planu
diléich krokd, ktery je pravidelné $kolou vyhodnocovan.

Materialn{ a prostorové podminky pro vyuku jsou velmi dobré a jsou pribézng inovovany.
Nove¢ byla napiklad vybavena pocftatovd ulebna, pofizeny byly notebooky, tablety,
vyukové programy, robotické pomicky i nové pomicky dle doporueni 3kolskych
poradenskych zafizeni, které jsou pribézné ve vyuce vyuziviny. PromySlend a intenzivng
vyuwZivany jsou i prostory v ramei $kolni druZiny a sportovist” v arealu $koly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

VetSima hospitovanych hodin probihala v pifjermé a klidné atmosféfe. Pedagogové byli
trpelivi, méli kladny vztah k zakom, respektovali Zakovu individualitu. Zaci obvykle
dodrzovali nastavend pravidla. Efektivita vzd€lavani na prvnim stupni byla véSinou
podpofena UCinnou vstupni i prib&mou motivaci, zafazovanim problémovych wloh,
uplatiiovanim mezipfedmétovych vztahi. Pfeviddala vak fontdlni vyuka s prevahou aktivit
uCitele.  ZvIaSt€ na drubém  stupni chybély aktivizatni metody pro zapojeni Zaku
do vychovné vzdélavaciho procesu, piileZitosti pro souvisly mluveny projev. Cil hodiny byl
ve VeS¢ pifpadli nahrazovin sdé€lenim tématu u€iva, nedochazelo tak ¢&asto k jeho
vyhodnocovani v zivéru hodin, které by poskytovalo kvalitni zp&tnou vazbu Zakam
ipedagogim.  Prvky sebehodnoceni se vétSinou formalné objevovaly s ukontenim
vyuCovani na druhém stupni. Uspéingji byly vétsinou zafazovany v pribehu nebo na konci
hodiny na prvnim stupni. Nebylo sledovano vzajemné hodnoceni V piipadé sporadicky
zafazené skupmové prace se Zici ochotn® zapojovali a projevovali dobré kooperativni
kompetence.

Vhodné rozvilena a zdafile podporovana byla ¢tendiskd gramotnost, a to jak prib&znym
oveéfovanim porozuméni textu v rdmci vyuky nebo &tenaiské dilmy, tak praci s kli€ovymi
pojmy i s naslednou reprodukei obsahu, které vedly k rozvoji komunikativnich kompetenci
7aki.

V nekterych vyuCovacich hodindch Zaci pracovali s rozmanitymi udebnimi pomiickami
a prostfednictvim metod Cinnostntho uceni si aktivng€ osvojovali pomatky a dovednosti,
objevovali nové souvislosti. Vywiti interaktivnich tabuli probthalo zejména v ramci
prezentace uCiva. Pri praci s digitalni technikou v pocitaovych udebnich postupovali Zici
samostatné a uspeSn€ phnili uloZené tkoly. V hodinach informatiky bylo u¢elné vyuZito
tandemové vyuky.
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Efektivné se projevovala také ¢nnost asistentek pedagoga predevSim u zAkl s podpirnymi
opatfenimi. Byla sledovana i spoluprace asistentek s pedagogy, kde se vzajemné dopliovali
a uzplsobovali vyuku Zdkovym moznostem. V n€kterych piipadech byla ¢innost asistentek
pfinosnad 1 pro v&tSinu zakid tfidy.

Nabizené aktivity zijmového vzdélavani umozriovaly UCastnikim aktivné odpocivat,
relaxovat, vénovat se hernim aktivitim. U vychovatelek byla patrnd snaha vychdzet
z dosavadnich znalosti a zkuSenosti a prhlizet ke specifickym potfebam tcastniki.
Vypravénim pibehu, &etbou byla vhodné podpotfena Ctendfskd gramotnost. Komunikace
byla oteviena, G¢astnici mohli vyjadfovat své nidzory inaméty k dalSim ¢mnostem. Vytvarné
prace vhodné dopliovaly estetizaci prostredi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt jsou pribémé sledovany a vyhodnocovany na pedagogickych
radach. Pfjimana opatfeni jsou systematicky sledovana a na zidkladé vyhodnoceni jejich
efektivity jsou upravovana. Utelné vyhodnocovany jsou rovnéZ vysledky 7k se specidlné
vzdélavacimi potiebami a G¢innost podpurnych opatfeni, a to na pravidelnych schizkach
s asistenty pedagoga 1 v ramci sdileného informac¢niho systému Skoly, ktery je funkéni

Uzka spoluprace vychovného poradce, metodika prevence, specidlni pedagozky
a promySleny a dusledné vedeny systém Skolntho poradenstvi s piikladnym piistupem
k zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami piispiva k tomu, aby Zaci s podpirnymi
opatfenimi dosahovali maximalntho mozného pokroku. Pravidelné monitorovano je i klima
tid, s vywitim sociometrie. Pro nové tvotici se tiidni kolektivy jsou organizovany adaptacni
programy. Dobrou piipravou pro volbu budouctho povolani je on-line testovani profesni
orientace a organizace celodennich projektovych dnt na téma kariérové poradenstvi — den
s odbornikem z praxe v mnoha oblastech.

Ve skole pracuje zikovska rada, kterd se podili na chodu skoly mmo jné zajiStovanim
organizaci mnoha akeci, napiklad letnich slavnosti Dilezitym prvkem aktivizace zakl jsou
také celoskolni projektové dnv. ve kterych se 7aci napii ro¢nky a podle svych zdjmua
a schopnosti podileji na feSeni aplnéni tkoli. Vedeni 7akt k aktivni ¢innosti posiluje rozvoj
jejich demokratickych a obCanskych kompetenci.

Intenzivné rozvijeny jsou rovnéz enviromentalni aktivity. Predmét Ekologickd vychova
se ve Skole i vyuCuje. Aktivni je zapojeni devatych ro¢nkd v rdmci Dne pifrody
— ekologické olympiady s bystfickymi matetskymi $kolami. Spoluprace probihd i s dalSimi
subjekty jako je napiiklad Cistima odpadnich vod, Upravna vody Vir a dalsi

Skola se dlouhodobé a Uspéiné zapojuje do rlznych projektd, i meznarodnich,
napi. Ecoschool a Globe. Spolupracuje se vzdélavacim centrem Tereza v Praze. Ziskala také
fadu ocenéni za dlouhodobé a Uspé&sné meéfeni meteorologickych udaji a jejich odesilani
do NASA (Néarodni tifad pro letectvi a vesmir USA). V ramci zapojeni do projektu Erasmus
$kola obdrZela meznirodni ocenéni STAR PROJEKT a Pefet’ kvality pro nejlepsi skoly
v ramei CR. Zpravidla jednou za dva roky se vybrani Zici t¢astni zahraniénich ekologickych
expedic. Expedici $kola prezentyje ostatnim Zik(im Skoly, VOS a SOS Bysttice nad
Pernstejnem, v Méstské knihovné a klubu duchodel, ¢i v partnerskych Skolach. Timto
je efektivné podporovan rozvoj socidlnich kompetenci zakt Skoly.

Skola také navazuje partnerské vztahy s mnoha Skolami, napitklad s estonskou zakladni
Skolou a gymmnaziem v Johvi. Spoluprace probiha i s okolimi malotfidnimi Skolami,
pro které Zaci Skoly pripravyji rizné sportovni soutéZze, ukazky vyuky s pouZitim
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robotickych hradek a digitdlnich technologii. Digitdlni kompetence jsou rozvijeny naptic
viemi piedméty ivrameci Skolni druziny. Kazdoroéné Skola také potada atletické zivody
o Pohér starosty mésta Bystfice nad PernStejnem, kde se Zici maji moznost setkavat nejen
s okolnimi zdkladnimi a stfednimi Skolami, ale i se zahraniénimi partnery ze Slovenska,
Polska a Némecka. Aktivni podpora partnerstvi s dalsimi Skolami a s celou fadou organizaci
vregionu véetné zapojeni zakd a pedagogi do spoleénych projektd a programi
ina mezindrodni Urovni ma vyrazn€¢ poztivni vliv na cely vychovné vzdélavaci proces,
podporuje komplexni rozvoj osobnosti a piispiva ke zkvalitnéni vlastni Cmnnosti Skoly.
Utelnd vybrané povinné volitelné predméty (pffrodovédné, jazykové, spoledenskovédni,
matematické i praktické), nabidka zajmové Cinnosti a rizné mimoskolni aktivity poskytuji
moznost vhodné rozvijet schopnosti zakt véetné kvalitniho naplnéni jejich volného casu.

Dalsizjisténi

Zavéry
Vyvoj Skoly

— ZFizena pozice dalstho zastupce feditele, kterd umoziuje ucCelnéjsi delegovani fidicich
kompetenci

— Postupny nartst poc¢tu zakt skoly zejména z okolnich kol

— Zkvalitnéni v materialni oblasti s poztivnim dopadem na kvalitu vyuky.

Silné stranky

— Skola aktivné navazuje partnerstvi s daliimi Skolami, vstupuje do spolenych projektd
a programil i na mezinarodni urovni (1.5)

— Vedeni Skoly aktivné podnécuje a peCuje o profesni rozvoj pedagogh a cilené podporuje
rozvoj pedagogickych schopnosti za¢iajicich pedagogl. (2.3)

— Prostorové a materidlni podminky Skolni druziny jsou pii vzdélavani promySlené
a mtenzivné vyuwzvany. (2.4)

— Vedeni 74kt k aktivni ¢innosti podporuje rozvoj jejich demokratickych a obcanskych
kompetenci. (3.4)

— Podpora Ctenafské gramotnosti vedouci k rozvoji ¢tendiskych dovednosti a podpora
digitdlni gramotnosti s vyuzitim robotickych pomticek atandemové vyuky s cilem zlepSit
vysledky 7k v téchto oblastech. (4.1)

— Cilena podpora enviromentalnich aktivit. (4.1)

— Skole se dlouhodobé daif aktivné zapojovat Ziky do riznych akci, projektovych Einnosti.
(5.3)

— Propracovany a disledné¢ vedeny systém Skolntho poradenstvi s piikladnym pfistupem
k zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kéd kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Méné efektivni zavéry hodin ve vyuce na druhém stupni neposkytujici kvalitni zpétnou
vazbu zaktim i pedagogiim. (4.2)

— Nizkd mira diferenciace. (4.3)

— Méné prilezitosti k souvislému mluvenému projevu i v ramei sebehodnoceni zejména
na druhém stupni. (4.3)

— Absence vzijemného hodnoceni Zakd. (4.3)

Ciselné oznaéeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zamgfit se na zavéry hodin, vyuzivat vhodné formulovaného cile hodiny.

— Podporovat diferenciaci vyuky s ohledem na potencial jednotlivych ziki.

— Vice do vyuky druhého stupné zatazovat souvisly mluveny projev zakd i1 v rdmci
sebehodnocent.

— Vywzivat vhodné piilezitosti pro vzijemné hodnoceni zikd.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce Skoly
ve lhiit¢ do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkdm, pfijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢é4sti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladu, o které se inspekcni zjisSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,Prima Skola pro vSechny®,
ze dne 1. 9. 2022

2. Dodatek €. 1 ke Skolnimu vzd€lavacimu programu pro zakladni vzdélavani, platnost
od 1.9.2022

3. Skolni vzd&lavaci program $kolni duZiny ,Jeden za viechny, vSichni za jednoho®,
ze dne 1. 9. 2020

Pedagogické rady, Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Vyroéni zprava, skolni rok 2022/2023

Skolnf ¥ad, ze dne 1. 10. 2018

Dodatek ke skolnimu tadu, platny od 10. 11. 2020

Vnitini ¥ad $koli druziny, Skolni rok 2023/2024

Dlouhodoby plan koncepce rozvoje a tizeni Skoly v obdobi 2023-2026
10.  Plan prace, skohi rok 2023/2024

11.  ICT plén skoly, Skoli rok 2023/2024

o g S g

5/6




12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Plan enviromentdlni vychovy, Skolni rok 2023/2024

Plan DVPP, dlouhodoby plan DVPP, skolni rok 2023/2024

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti, Skolni rok 2023/2024

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2023/2024

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2023/2024
Rozvrhy hodin, $kolni rok 2023/2024

Zémamy z hospitaéni ¢mnosti, Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
Zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $§kolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné p¥isliiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovet je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekee
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Koubkovd, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Eva Havlickova, Skolni inspektorka

Be. Dana Kulickovd, kontrolni pracovnice

Mgr. Dana Miillerova, Skohi nspektorka
Mgr. Stanislav Pulkrab, $kolni inspektor

13. tfina 2023

M Digitalné
9 r. podepsal Mgr.
Hana Kopecka
Ha Na Datum:
£ 2023.10.24
KopeCka 11:14:50 +02'00'
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